
  في دورهاو في قʠاع غʚة الʯأهʻل الʗʯرʔȂ و سॻاسات 
  مʠǺ ʥالة الॺʵاب لʗʲّ ا

  إعʗاد الॺاحʰة 
  نʙمʥʻ أنʦر صالح  . أ

  

  الʸقʗمة

نʺʨ القȐʨ العاملة بʨتʛʽة أسʛع مʧ نʺʨ الʢلʖ على  معʙلاتيʜʽʺʱ سʨق العʺل الʺʴلي في قʢاع غʜة Ǽارتفاع 
إضافة الى  ،الȑʚ أدȐ إلى اتʶاع الفʨʳة بʧʽ عʛض العʺل والʢلʖ علॽه ȞʷǼل مʹʛʢد الأمʛالعʺل، 

دورًا هامًا في تʽȞʷل سʨق العʺل الفلʻʽʢʶي. تʧʺʹʱ هʚه الʛʤوف الاحʱلال تلعʖ الʛʤوف الॽʶاسॽة الʴالॽة 
ة والʨصʨل، والʨʱتʛات الॽʶاسॽة، والʙʱهʨر الاقʸʱادȑ الʻاجʦ عʧ ذ ʛؗʴد الʨʽلي، وقʽائʛالإس.ʥل  

 ȑدʕص كʺا تʛف ʛʽفʨة تȃʨالة وصعʢॼلات الʙادة معȄة إلى زǽادʸʱة الاقʢʷارات وضعف الأنʺʲʱقلة الاس
الʨʺʻ الǽʙʺغʛافي له دورًا في سʨق العʺل، حʘʽ يʕدȑ زȄادة عʙد العʺالة إلى ضغȌ أكʛʰ  إن إضافةالعʺل. 

سʨق العʺل مʧ الǽʙʴʱات الʺʱعلقة  تʨاجʙ الॼʷاب الʚيʧ يʙخلʨن وهʚا يʕدȑ الى زȄادة  ،على الفʛص الॽɿॽʣʨة
الʱي لʦ تعʙ مʨʱافقة مع سʨق  الʨʱسع الؔʺي في مʕسʶات الʱعلʦॽَ  ومʛʵجاتهإضافة الى  Ǽالʢॼالة الॼʷابॽة

  .العʺل

على معʙلات الʢॼالة ȞʷǼل إʳǽابي  ʛيʕثمʧ هʻا تʛʰز أهʺॽة قʢاع الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي ʨؗنه 
تʺʽʻȞهʦ مʧ  للॼʷاب، Ǽʺا سʨق العʺللʙخʨل ॽʺʻʱة الʺهارات الʺʢلȃʨة لفʛصة كʨنه ʲʺǽل  ،يالفلʻʽʢʶ للॼʷاب
الʺهارات الʱقॽʻة والॽɾʛʴة والʺهॽʻة الʱي تʳعلهʦ مʕهلʧʽ للعʺل في قʢاعات مʙʴدة مʲل الʨʻؔʱلʨجॽا،  اكʶʱاب

  والʻʰاء، والʜراعة، والʙʵمات، وغʛʽها.

أن هʻاك لا في تلॽʰة احॽʱاجات سʨق العʺل الʺʴلي، إ وعلى الʛغʦ مʧ الʙور الȑʚ يʕدǽه قʢاع الʱعلʦॽ الʺهʻي
ؗʕات ما يʛشʕʺال ʧم ʙيʙالع ʙ ًॽاحة حالʱʺاناته الȞإم ʧʺوض ʧاهʛاع في وضعه الʢا القʚات  اهǽʙʴاجه تʨي

حالʗ دون تʛȄʨʢه وأعاقʗ دوره، ما يʢʱلʖ بʚل مʙȄʜ مʧ الʳهʨد للعʺل على تʛȄʨʢه ودعʺه  ȂشȞالॽات ʛʽʲؗةو 

هʚه الʨرقة في تʻاول واقع الʱأهʽل والʙʱرʖȄ الʺهʻي والॽʶاسات الʱعلॽʺॽة مȞʷلة ʸ ʥوتؒ اللازمة. Ǽالʨسائل
 الʺʴلي وعʙم ضعف سʨق العʺلالʱي تʶاهʦ في الʙʴ مʢǼ ʧالة الॼʷاب في الʺʱʳʺع الفلʻʽʢʶي، في ʣل 

ʧʽʳȄʛʵال ʧالهائل م ʦؔعاب الॽʱرته على اسʙق.  



  : واقع الʠॺالة في فلʥʻʠʴأولاً 

"مʤʻʺة العʺل الʙولॽة" الʢॼالة Ǽأنها الʴالة الʱي تʷʺل الأشʵاص الʚيʧ هʦ في سʧ العʺل والقادرون  تعʛف
ǽعʛʰʱ مʨضʨع الʢॼالة مʧ أهʦ الʺʨاضॽع الاقʸʱادǽة  .)1(علॽه والʛاغʨʰن ॽɾه والॼاحʨʲن عʻه ولا ʙʳǽونه

ʧع ʧʽلʡد العاʙرة، فؔلʺا زاد عʨʢها خʛʲأك ʧدولة، وم ȑة في أॽɺاʺʱاد  والاجʸʱالاق ʛائʶالعʺل زادت خ
وتʺʲل الʢॼالة إحȐʙ الǽʙʴʱات الȐʛʰؔ الʱي تʨاجهها دولة فلʧʽʢʶ جـʛاء عʨاقʰها الʶلॽʰة على مʱʵلف  ،الʻʡʨي

مʶح القȐʨ ا الى تقʛȄʛ واسʻʱادً  الفلॽʻʽʢʶة. جʨانʖ الॽʴاة الʵاصة والعامة، رغʦ أنها خارجة عʧ الʛʢॽʶة
 في العام% 24.4فلʧʽʢʶ  كʛʲ فيأسʻة ف 15 للأفʛادلة في فلʧʽʢʶ بلغʗ معʙل الʢॼا2022 العاملة لعام 

الʱامة في العام بʻʽʺا بلغʗ نॼʶة العʺالة % للإناث 40.4% بʧʽ الʨؗʚر مقابل 20.3حʘʽ بلغ  2022
ة 2022  .)2(الإناثبʧʽ  %58.4%للʨؗʚر مقابل 78.2% بʨاقع 74.1مʧ القȐʨ العاملة الʺʷارؗ

سʻة لؔلا الʧʽʶʻʳ 24-15بʧʽ الॼʷاب في الفʯة العʺȄʛة على معʙل للʢॼالة أ إن ʶʺ Ǽحالنʱائج  أشارتكʺا 
بلغʗ معʙل الʢॼالة في الʹفة كʺا  .% للإناث57.0و%للʨؗʚر 31.9% بʨاقع 36.1حʘʽ بلغʗ الॼʶʻة 

ʜ معʙل الʢॼالة  الإناث%بʧʽ 23.7مقابل %بʧʽ الʨؗʚر 10.6%بʨاقع 13.1الغॽȃʛة  ʛؗت ʙاب في وقॼʷال ʧʽب
%بʧʽ 39.8%بʧʽ الʨؗʚر مقابل 19.4%بʨاقع 22.7سʻة لؔلا الʧʽʶʻʳ حʘʽ بلغȄʛ15 -24 ʗة الفʯة العʺ

 )3(.نفʝ الفʯة العʺȄʛة الإناث

 ʙة لقʜاع غʢالة في قʢॼل الʙمع ʗاقع 45.3بلغʨر مقابل 39.1%%بʨؗʚال ʧʽ67.4%ب ʧʽالإناث%ب  ʙوق
ʜ معʙل الʢॼالة بʧʽ الॼʷاب في الفʯة العʺȄʛة  ʛؗ24-15ت ʗبلغ ʘʽح ʧʽʶʻʳة لؔلا الʻاقع 62.6سʨب%

على معʙل للʢॼالة في قʢاع أ  أنحʘʽ  .نفʝ الفʯة العʺȄʛة الإناث%بʧʽ 87.0%بʧʽ الʨؗʚر مقابل 57.2
ان ادني معʙل للʢॼالة في مʴافʤة  خانʨʽنʝ ثʦديʛ الʰلح. يلʽها مʴافʤة غʜة ؗان في مʴافʤة  رفح وؗ

اعلى معʙل للʢॼالة في مʴافʤة الʵلʽل بʨاقع يلʽها مʴافʤة جʧʽʻ وفي الʹفة الغॽȃʛة مʴافʤة شʺال غʜة 
انبʗʽ ثʦ مʴافʤة  بʨاقع    %0.2بʗʻʽ الʱʻائج Ǽان ؗʺا  القʙسادني معʙل للʢॼالة في مʴافʤة  لʦʴ بʨاقع وؗ

                                                           
   https://info.wafa.ps/ar_page.aspx?id=3424وكالة الانباء والمعلومات الفلسطينية :البطالة في فلسطين : )1(

   https://www.pcbs.gov.ps/Downloads/book2658.pdf:2022الفلسطيني :تقرير مسح القوى العاملة  الجهاز الاحصائي )2(

 :مرجع سابق 2022الجهاز الاحصائي الفلسطيني :تقرير مسح القوى العاملة  )3(



 ʙجʨلا ي ʧʽفي ح ʦॽتعل ȑا على أʨلʸʴǽ ʦالعʺل ل ʧع ʧʽلʡر العاʨؗʚال ʧʽب ʧم ʧم ȑالإناثأ  ʧلات عʡعا
  .)4(العʺل في هʚه الفʯة

  

                           ) ʦل رقȞ1ش(   ةʜاع غʢالة في قʢॼل للʙ2022اعلى مع)5(  
  

  
              ) ʦل رقȞ2ش(  الة في الʹفةʢॼل للʙة  اعلى معॽȃʛ2022الع)6(  

   

                                                           
 : مرجع سابق 2022 العام الفلسطيني يستعرض نتائج مسح القوى العاملة في فلسطين خلال الإحصاء )4(

 .، رام الله، فلسطين2022بالاستناد إلى: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني قاعدة بيانات مسح القوى العاملة للعام  ةالشكل إعداد الباحث )5(

 .، رام الله، فلسطين2022از المركزي للإحصاء الفلسطيني قاعدة بيانات مسح القوى العاملة للعام بالاستناد إلى: الجه ةالشكل إعداد الباحث )6(



سʨʻات دراسॽة مقابل  6- 1 أتʺʨا% مʧ بʧʽ الʨؗʚر العاʡلʧʽ عʧ العʺل قʙ 9.1 أنالى ذلʥ  إضافة 
0.5 ʧلات عʡللانات العا% ʥالإضافة الى ذلǼ ان  أشارتالعʺلǼ حʶʺائج الʱر 21.6نʨؗʚال ʧم %

 ʙالعʺل ق ʧع ʧʽلʡاالعاʨʺة مقابل 9- 7 أتॽات دراسʨʻاصلات على 1.6سʴالعʺل ال ʧلات عʡللإناث العا %
% 90.4مقابل  فأكʛʲسʻة 13 أتʺʨا% مʧ الʨؗʚر العاʡلʧʽ عʧ العʺل قʙ 28.5 إننفʝ سʨʻات الʙراسة ؗʺا 

  .)7(للإناث الʴاصلات على نفʝ سʨʻات الʙراسة

  مʓسʴات الʯعلʤॻ والʗʯرʔȂ الʸهʹي الفلॻʹʻʠʴةواقع   :ثانॻاً 

سعʗ الʶلʢة الفلॽʻʽʢʶة مʚʻ نʷأتها إلى تʛتʖʽ أوضاع قʢاع الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي والʱقʻي في الʹفة 
 ȑارʷʱاس ʝلʳل مʽȞʷة على تʢلʶال ʗعʺل ʘʽة، ، حʜاع غʢة وقॽȃʛعةالغʨʺʳم ʧات  مʶسʕʺال ʧم

ʕسʶات الʙولॽة والʵاصة، الʛسʺॽة مʲل وزارة الॽȃʛʱة والʱعلʦॽ العالي ووزارة العʺل ومʺʲلʧʽ عʧ الʳامعات والʺ
 وخʢة، ”الإسʛʱاتॽʳॽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي والʱقʻي في الʹفة الغॽȃʛة وقʢاع غʜة“وقʙ تʦ إعʙاد 

هʚا الاسʛʱاتॽʳॽة  ما زالʗ تفʱقʙ الى  إنغʛʽ ” الʻʱفʚʽ للإسʛʱاتॽʳॽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي والʱقʻي
ʖʰʶǼ ʥها وذلʚʽفʻʱام بʜʱالال  ʦॽعلʱما زال ال ʥلʚة لʳॽʱن ʦهʻʽا بʺॽɾ Șʽʶʻʱام الʙاكʺة وانعʴة الʜد الأجهʙتع

 ʥؗل ذل ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱمات الʙمي خʙد في مقʙة وتعॽائʨʷوالع ʗʱʷʱال ʧعاني مǽ يʻالʺهȑفاضالى  أدʵان 
  . )8(جʨدة الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي وعʙم مʨائʺʱه لاحॽʱاجات سʨق العʺل الفلʻʽʢʶي 

 ʦت ʙاروقʙإص ) ʦن رقʨقانǼ ارʛة 4قʻʶأن 2021) لʷǼ ةʯʽل الهʽȞʷي  تʻقʱي والʻالʺه ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱة للॽʻʡʨال
 ʦادر وتʸاسي أعʺالالॽʶام الʶحالة الانق ʖʰʶǼ ʥة وذلʜاع غʢة دون قॽȃʛالʹفة الغǼ ارʛا الفʚما  أما ،)9(ه

 ʦॽعلʱوال ʖȄرʙʱات الʶسʕʺǼ Șعلʱي فهييʻالʺه  ʨʴʻالاتي:على ال   

 يʻالʺه ʦॽعلʱته  الʙوم :ȑʨانʲاالʹǽي  أʹȄʛʺزراعي، وت ،ȑارʳاعي، تʻعة: صȃوعه الأرʛإلى ف ʦʶقʻȄو
ǽعʙ الʢلاب هʻا للʱقʙم لامʴʱان الʨʱجʽهي الʺهʻي والʻȞʺǽ ȑʚهʦ مʧ الالʴʱاق ȞǼلॽات الʺʱʳʺع حʘʽ بلغ 

                                                           
  https://info.wafa.ps/ar_page.aspx?id=3424وكالة الانباء والمعلومات الفلسطينية :البطالة في فلسطين : )7(

عهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني : تنفيذ الخطة الاستراتيجية للتعليم والتدريب المهني والتقني : م )8(
2.pdf-https://library.palestineeconomy.ps/public/files/server/20151412134557  

 مرجع سابق :غزة ضمن سوق العمل المحلي بقطاعالمهني شبكة المنظمات الأهلية: التعليم  )9(



ة في قʢاع غʜة Ǽالفʛوع بʛنامج الʱعلʦॽ الʲانȑʨ الʺهʻي في الʺʙارس الʲانȄʨ الʺلʴʱقʧʽ فيعʙد الʢلاب 
 .)10(2023- 2022خلال العام  ، ʡلاب962، وفʛوع الؔفاءة الʺهॽʻة 2524الʺهॽʻة 

  ʖȄرʙʱي:الʻالʺه  ʨʴʻة وهي على الʜاع غʢي في قʻالʺه ʦॽعلʱم الʙي تقʱهات الʳع الʨʻʱالي:تʱال 

  زارة العʺلʨعة لǼاʱي الʻالʺه ʖȄرʙʱال ʜاكʛمʘʽي: حʻʽʢʶف  الفلʙته ʘʽح ʜاكʛم ʝʺخ ʦدهʙبلغ ع
في إعʙاد القȐʨ الȄʛʷॼة الʺʙرȃة في مȐʨʱʶ العʺالة الʺاهʛة وشॼه الʺاهʛة في  إلى الإسهامهʚه الʛʰامج 

ؗفاءة العاملʧʽ  الى رفعمʳالات الʻʸاعة والʜراعة والʙʵمات لʱلॽʰة حاجات الʺʱʳʺع والॽʺʻʱة إضافة 
ما ǽقارب  2021 - 2020عام تʛʵج في  الʺʱʵلفة حʘʽبهʙف تʧʽʶʴ إنʱاجॽة القʢاعات الاقʸʱادǽة 

 . )11(مʙʱرȃا ومʙʱرȃة سȄʨʻا 7000

 ʜاكʛة ( ومॽولʙث الʨؗالة الغʨعة لǼاʱي الʻالʺه ʖȄرʙʱالUNRWA:(  ʦدهʙوهʺابلغ ع ʧȄʜ ʛؗة  مॽكل)
(ʝنʨʽخان ʖȄرʙة تॽع ؗلʺʱʳة، ومʜغ ʖȄرʙت )ة ، )12ȃرʙʺة الȄʛʷॼال Ȑʨاد القʙامج الى إعʛʰه الʚف هʙوته

في مȐʨʱʶ العʺالة الʺاهʛة في مʳالات الʻʸاعة والʙʵمات لʱلॽʰة حاجات الʺʱʳʺع والॽʺʻʱة، وʛȃامج 
 ʧʽʯاء اللاجʻجهة لأبʨم (واʛأون) ثʨالة الغ  حʛʸاً.وؗ

   ونʕʷزارة الʨعة لǼاʱة الॼʽʰʷل الʽأهʱة لॽɺاʺʱالاج ʜاكʛʺة:الاالॽɺاʺʱج  ʝʺخ ʦدهʙلغ عȃو ʜاكʛم
ʧة  ومॽɺاʺʱة الاجǽعاʛال ʜ ʛؗة رفح ، مॽɺاʺʱة الاجǽعاʛال ʜ ʛؗم) ʜاكʛʺا الʚه، ʝنʨʽة  خانǽعاʛال ʜ ʛؗم

ʜ الʛعاǽة  ʛؗة مʜة غॽɺاʺʱة الاجǽعاʛال ʜ ʛؗلح ، مʰال ʛة ديॽɺاʺʱة الاجǽعاʛال ʜ ʛؗة رفح ، مॽɺاʺʱالاج
Ǽالأحʙاث الʺʧʽȃʛʶʱ مʧ الʺʙارس  الʺʛاكʜ الاهʱʺامʚا حʘʽ تهʙف ه، )13(الاجʱʺاॽɺة بʗʽ لاॽʂا ) 

 Ȑʛالإضافة إلى الأسǼ ةʛʽات الفقʯلفة والفʱʵʺالإعاقات ال ȑة وذوॽɺاʺʱا الاجǽالقʹا ȑوذو
ʧȄرʛʴʺ14(ال(. 

                                                           
 : نوية العامةألف طالب وطالبة يتوجهون لامتحانات الثا 87أكثر من : وكالة الأنباء والمعلومات الفلسطينية وفا )10(

https://www.wafa.ps/Pages/Details/72640  

 :التدريب المهني خيارٌ موازي للتعليم الأكاديمي في ظل ارتفاع معدلات البطالة وزارة العمل الفلسطينية : )11(
https://www.mol.pna.ps/index.php/news  

  https://info.wafa.ps/ar_page.aspx?id=01rbK5a3005635974a01rbK5:نظام التعليم والتدريب في فلسطين  )12(

 ة : دراسة حول واقع العمل في مراكز الرعاية الاجتماعية :وزارة التنمية الاجتماعي )13(
https://www.mosa.gov.ps/msdupload/reports/1659179104957775026.pdf  

 :  مرجع سابقنظام التعليم والتدريب في فلسطين )14(



 ) ةॽمʨȞʴال ʛʽات غʺʤʻʺة والȄʨʺʻʱات الʶسʕʺوالNGOzzz*zS: (  عةʶت ʦدهʙبلغ ع ʙوق
ʜا وهʚه الʺʕسʶات والʺʛاكʜ ولا تʜال دورًا هامًا في تʛȄʨʢ نʤام الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي  ʛؗون مʛʷوع

 .)15(مʧ خلال الʛʰامج الʙʱرॽʰȄة الʺʸʸʵʱة الʱي تقʙمها 

  

  

  في قʠاع غʚةالʲʸلي واقع سʦق العʸل  :لʰاً ثا

نʛًʤا لʸغʛ ومʙʴودǽة حʳʺه وعʙم قʙرته  العʙيʙ مʧ الǽʙʴʱات  سʨق العʺل الʺʴلي في قʢاع غʜةيʨاجه 
ملʨʽن إنʶان، وȄعʛʰʱ القʢاع أحʙ أكʛʲ  2.2حʻȞʶǽ ʘʽه ما ǽقارب  مʨاكॼة حʦʳ الʨʺʻ الȞʶاني الȄʛʶع على

نʶʺة لؔل  ʧ5,800   اكʤʱاʣًا ǼالȞʶان على وجه الأرض، حʘʽ يʰلغ مʨʱسȌ الʲؔافة لأكʛʲ مʧ الأماك
ॼʽة الȞʶانॽة الفॽʱة )16(كʽلʨمʛʱ مȃʛع، ʛؗʱال ʥلʚؗا وʚه ʛʰʱعȄات  وǽʙʴʱز الʛأب ʧقع مʨʱʺاني الȞʶار الʳالانف

فقʙرة الاقʸʱاد على اسॽʱعاب القȐʨ العاملة  في قʢاع الʱي تʨاجه سʨق العʺل الʺʴلي في قʢاع غʜة نʛًʤا 
 ʗقʨور الʛاجع مع مʛʱة تʜجاته ،غʛʵوم ʦॽعلʱات الʶسʕّ̋ي في م ، وفʱح Ǽاب الʱعلʦॽ إضافة الʨʱسّع الؔ

الʳامعي على مʛʸاॽɺه أمام ؗل مʧَْ يʛغॽɾ ʖه، ما دام قʙ حʸل على الʲانȄʨة العامة، ما أدȐ إلى اسॼʁʱال 
وافʱقارهʦ الي الʸʸʵʱات الʱي  دون الʛʤʻ إلى الʴاجة إلʽهǼ ʦعʙ الʛّʵʱج، أعʙاد مʜʱايʙة مʧ الʢلاب، 

غʛʽ مʨʰʶقة على مȐʨʱʶ العالʦ، لات لة ووصʨلها إلى معʙوȃالʱالي انʷʱار ʣاهʛة الʢॼا ʱʴǽاجها سʨق العʺل 
ʧʽʽامعʳال ʧʽʳȄʛʵاب والॼʷال ȋاصة في أوساʵȃ17(و( . Ȑʨفي الق ʧʽ حʘʽ بلغ معʙل الʢॼالة بʧʽ الʺʷارؗ

في حʧʽ بلغ إجʺالي نقʟ الاسʙʵʱام للعʺالة  2022٪ في الȃʛع الʲاني 24سʻة فأكʛʲ) حʨالي  15العاملة (
ǽة الʱي مʛ ادإضافة الى ذلʥ الʛʤوف الॽʶاسॽة والاقʸʱ.)18(ايʛʽ مʤʻʺة العʺل الʙولॽة٪، وفقاً لʺع32حʨالي 

حالة الانقʶام إضافة الى ذلʥ بها قʢاع غʜة في الʨʻʶات الأخʛʽة الʱي ساهʺʗ في تʜايʙ معʙلات الʢॼالة 

                                                           
 :  مرجع سابق نظام التعليم والتدريب في فلسطين )15(

)16( UN, A report by the United Nations Country Team in the occupied Palestinian territory. (  

)17(:https://alray.ps/ar/post/133164    والمأمولوالتقني في فلسطين بين الواقع  المهنيالتدريب  , للأعلاموكالة الراي الفلسطينية 

 الإحصاء الفلسطيني يعلن النتائج الأساسية لمسح القوى العاملة :  )2022حزيران،  –للربع الثاني دورة ( نيسان  )18(
https://www.pcbs.gov.ps/postar.aspx?lang=ar&ItemID=4293         



الفلॽʻʽʢʶة الʺʱعاॼʀة الفلʻʽʢʶي الʱي حالʗ دون تʻفʚʽ الȌʢʵ والʛʰامج الȄʨʺʻʱة الʱي أعʙتها الʨȞʴمات 
  .)19(للʅॽɿʵʱ مʧ الفقʛ والʢॼالة

  
حʨالي ) سʻة الʧʽʳȄʛʵ مʧ حʺلة شهادة الʙبلʨم الʺʨʱسȌ فأعلى 29- 19كʺا بلغ معʙل الʢॼالة بʧʽ الॼʷاب (

في أعʙاد الʧʽʳȄʛʵ الʳامعʧʽʽ إضافة الى ذلʥ تʜʱايʙ الʺȞʷلة في الʜʱايʙ الʺʛʺʱʶ  .)20(% في قʢاع غʜة72
بلغ عʙد خʳȄʛي مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي  الʺʴلي ॽɾʺافي ʣل مʙʴودǽة وقلة الفʛص في سʨق العʺل 

آلاف  3خȄʛج وخʳȄʛة في العام الʙراسي. وʨʱʶȄعʖ الʨʶق الʺʴلي سȄʨʻاً Ǽʺعʙل  46,225الفلॽʻʽʢʶة 
.ʧʽʳȄʛʵاد الʛصة عʺل للأفʛة  )21(فॽʺأه ʛهʤت ʥعلؔل ذلʱي الʻالʺه ʦॽنه لʨؗʙل على  أحʨʸʴال ʙرواف ʦاه

ʨد الاقʸʱادȑ والفقʛ والʢॼالة ʖʰʶǼ قلة فʛص العʺل في الʺʳالات الأكادॽʺǽة  ʛؗل حالة الʣ ص عʺل فيʛف
  .)22(الʱʴॼة

                                                           
)19(   https://pngoportal.org/post/26182     التعليم المهني في قطاع غزة ضمن سوق العمل المحلي :  

 الإحصاء الفلسطيني يعلن النتائج الأساسية لمسح القوى العاملة  : )2022حزيران،  –للربع الثاني دورة ( نيسان  )20(
https://www.pcbs.gov.ps/postar.aspx?lang=ar&ItemID=4293         

سنة)،  29-20الإحصاء الفلسطيني يصدر بياناً صحفياً تحت عنوان:مجالات الدراسة والعلاقة بسوق العمل للأفراد ( الجهاز الاحصائي الفلسطيني : )21(
2022:https://www.pcbs.gov.ps/postar.aspx?lang=ar&ItemID=4542   

)22(  http://www.gupe.plo.ps/article/85  التعليم المهني والتقني وخفض معدلات البطالةالاتحاد العام للاقتصاديين الفلسطينيين " : 



) ʦل رقȞاد (1شʛالأف ʧʽالة بʢॼل الʙة  29-20)معʜاع غʢس في قʨȄرʨالȞǼ أو Ȍسʨʱم مʨعلى شهادة دبل ʧʽاصلʴة) الʻس
2022)23(  

  
  
  
  
  
  

   الʗʯرʔȂ الʸهʹي الʯي تʦاجه : الǻʗʲʯاتراǺعاً 
  

 هʻاك عʙة تǽʙʴات تʨاجه الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي في قʢاع غʜة. إلǼ ʥॽعʠ هʚه الǽʙʴʱات:

                                                           
 .، رام الله، فلسطين 2022ملة للعام بالاستناد إلى: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني قاعدة بيانات مسح القوى العا ةالشكل إعداد الباحث )23(
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(%)نسبة البطالة 



الʚيʧ على الʢلاب مقʛʸʱا  أوقǽ ʙعʛʰʱونه خॽارا ثانȄʨا  الأفʛادحǼ ʘʽعʠ  الʶلॽʰة:الʨʸʱرات الʺॽɻʺʱʳة  .1
وقǽ ʙعȐʜ هʚا الʨʸʱر الى قلة الʨعي والʺعʛفة Ǽفʨائʙ الʱعلॽʢʱʶǽ ʦॽعʨن الالʴʱاق Ǽالʱعلʦॽ العام الʱقلȑʙʽ  لا

 .)24(الʺهʻي 
الاقʸʱاد الʹʅॽɻ: تعاني قʢاع غʜة مʧ اقʸʱاد ضʅॽɻ وارتفاع معʙلات الʢॼالة، مʺا يʕثʛ على فʛص  .2

مʧ الʸعʖ على الʢلاب والʺʙʱرʧʽȃ العʨʲر العʺل الʺʱاحة للʧʽʳȄʛʵ والʺʙʱرʧʽȃ. قلة فʛص العʺل تʳعل 
 .)25(على فʛص تȘʽʰʢ عʺلي للʺهارات الʱي ʨʰʶʱȞǽنها

الʻقʟ في الʺʨارد والॽʻʰة الॽʱʴʱة: تفʱقʛ الʺʙارس والʺʛاكʜ الʙʱرॽʰȄة في غʜة إلى الʺʨارد اللازمة والॽʻʰة  .3
ʖʱؔفي ال ʟاك نقʻة. هॽدة عالʨذو ج ʖȄرʙوت ʦॽتعل ʛʽفʨʱة لॼاسʻʺة الॽʱʴʱة  الॽʺॽعلʱاد الʨʺة والॽرسʙʺال

ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱة الॽاً على عʺلॼسل ʛثʕات، مʺا يʛʰʱʵʺات والʙ26(والʺع(. 
 
الاضʛʢاǼات الॽʶاسॽة والاقʸʱادǽة: تعاني غʜة مʧ اضʛʢاǼات سॽاسॽة واقʸʱادǽة مʛʺʱʶة، مʲل الʸʴار  .4

الʱعلॽʺي والʙʱرʰȄي، وتعʛضه الإسʛائʽلي والʛʸاعات الʺʴلॽة. هʚه الاضʛʢاǼات تʕثʛ على اسʱقʛار الʤʻام 
 .)27(لǽʙʴʱات إضاॽɾة

نقʟ الؔفاءات والʙʱرʖȄ الʺهʻي: ǽعاني قʢاع الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ في غʜة مʧ نقʟ في الؔفاءات  .5
 ʠعǼ ة فيʛʰʵال ȑذو ʧʽȃرʙʺهل والʕʺي الʺॽعلʱفي الؔادر ال ʟاك نقʻن هʨȞǽ ʙة. قॽʻات الʺهʸʸʵʱوال

 .)28(ʺلالʸʸʵʱات الʺهॽʻة الʺʢلȃʨة في سʨق الع
الǽʙʴʱات الʨʻؔʱلʨجॽة: تʨاجه غʜة صعȃʨات في تȘʽʰʢ الʨʻؔʱلʨجॽا في الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ، وذلʖʰʶǼ ʥ قʨʽد  .6

الʸʴار ونقʟ الॽʻʰة الॽʱʴʱة الʨʻؔʱلʨجॽة. قʨȞǽ ʙن هʻاك نقʟ في الʨصʨل إلى الإنʛʱنʗ والأجهʜة 
 .)ʦॽ)29 والʙʱرʖȄالʨʻؔʱلʨجॽة الʙʴيʲة، مʺا ǽعȘʽ اسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا في عʺلॽة الʱعل

قلة الʦॽʤʻʱ والʗʱʷʱ في تقʦǽʙ الʙʵمات: يʦʱ تقʦǽʙ الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي ȄʛʢǼقة غʛʽ مʤʻʺة مʧ قʰل  .7
الʙʵمات في مȄʨʱʶات الʱأهʽل الʺʱʵلفة، وقʙ نʗʺʳ قلة الʦॽʤʻʱ والʗʱʷʱ في  مʧ مقʙميمʨʺʳعات مʱʵلفة 

                                                           
 مرجع سابق  :غزة ضمن سوق العمل المحلي بقطاعالمهني شبكة المنظمات الأهلية: التعليم  )24(

)25(https://zawayanet.com/post/5135 :   هنيزوايا : سوق العمل بغزة يضيق على خريجي التعليم الم  

)26(https://safa.ps/post/330903   :صفا وكالة الصحافة الفلسطينية 

  والمأمولوالتقني في فلسطين بين الواقع  المهنيالتدريب  :وكالة الرأي الفلسطينية للإعلام )27(

)28(   https://pngoportal.org/post/26182  قطاع غزة ضمن سوق العمل المحليلمهني في شبكة المنظمات الأهلية: التعليم ا : 

 مرجع سابق  :غزة ضمن سوق العمل المحلي بقطاعلمهني اشبكة المنظمات الأهلية: التعليم  )29(



الʳهات الفاعلة الʺʱعʙدة سʨاء الʨȞʴمॽة مʻها أو غʛʽ بʧʽ  تقʦǽʙ هʚه الʙʵمات عʧ الإجʛاءات غʛʽ الʺʶʻقة
             .)30(الʨȞʴمॽة

يʢʱلʖ الʱغلʖ على هʚه الǽʙʴʱات تعاوناً شاملاً مʧ الʨȞʴمة الʺʴلॽة والʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمॽة والʺʱʳʺع 
  .الʙولي لʨʱفʛʽ الʙعʦ والʺʨارد اللازمة لʧʽʶʴʱ جʨدة الʱعلʦॽ وتʙرʖȄ الॼʷاب في الʺʢʻقة

  

  الॺʵاب  ʠǺالة لʯعʚȂʚ الʯأهʻل والʗʯرʔȂ الʸهʹي للʗʲ مʥ الॻʴاسॻةالʗʮائل خامʴاً: 

هʻاك مʧ مʨʺʳعة مʧ الॽʶاسات والʙʰائل الʱي ʧȞʺǽ مʧ خلالها تʛȄʨʢ قʢاع الʙʱرʖȄ والʱأهʽل الʺهʻي في 
 فلʧʽʢʶ، وقʢاع غʜة تʙʴيʙًا، ومʻها:

اع وسائل مʱقʙمة لʱعʜȄʜ وتʙʴيʙ جʺॽع أنʺاȋ وʨȞȄن ذلǼ ʥإتॼ والʙʱرॽʰȄة:تʛȄʨʢ الʺʨʤʻمة الʱعلॽʺॽة  .1
الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي وتʛȄʨʢ الʺهارات ضʺʧ مʨʤʻمة تعلॽʺॽة وتʙرॽʰȄة تلʰي احॽʱاجات سʨق العʺل 

 الʺʴلي وخلȘ خॽارات جʙيʙة لʙʱرʖȄ عالي الʨʳدة في الʺʳالʧʽ الʺهʻي والʱقʻي

وʨȞȄن ذلǼ ʥاعʱʺاد إجʛاءات تعʻى Ǽالʱعʽʳل ʵǼلȘ فʛص عʺل دائʺة  الʷʱغʽل:تʛȄʨʢ فʛص وخʙمات  .2
للॽʺʳع، دعʦ صʙʻوق لائقة مʧ خلال شʛاكات اسʲʱʺارȄة بʧʽ القʢاعʧʽ العام والʵاص، تʨفʛʽ فʛص عʺل 

تأهʽل الʧʽʳȄʛʵ  لإعادةالʺʷارȄع الȄʛادǽة  Ǽالإسʛاع Ǽإʡلاقالʷʱغʽل وتʛȄʨʢه، اعʱʺاد إجʛاءات تعʻى 
ؗ ʧم ʦلهʽغʷلاوت .ʧʽʶʻʳال 

: وʨȞȄن ذلʥ مʧ خلال تأهʽل وتهʯʽة أيȑʙ عاملة مهॽʻة مʙرȃة Ǽʺا يʨʱافȘ مع احॽʱاجات سʨق العʺل .3
مʨاءمة الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي والʱقʻي مع احॽʱاجات الॽʺʻʱة وسʨق العʺل وضʺان تؔافʕ الفʛص للʨʸʴل 

 .لʱقʻيعلॽه، وتʛȄʨʢ الॽʻʰة الॽʱʴʱة ومʛافȘ الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي وا

لائȘ في فلʧʽʢʶ: وʨȞȄن ذلʥ مʧ خلال ضʺان بʯʽة عʺل آمʻة ومʛاॽɺة لتعʜȄʜ تȘʽʰʢ مॼادȏ العʺل ا .4
 الʺهॽʻة.لʺعايʛʽ الʶالʺة والʴʸة 

5. ʲاكة الʛʷات الʶسʕرات مʙاء قʻة:لابॽاءلة  ثʶات مॽل آلʽق العʺل، تفعʨار سʛقʱاسǼ ʥن ذلʨȞȄو
ة الʙولॽة لفلʧʽʢʶ، تʨفʛʽ بʯʽة تॽɻȄʛʷة وȂجʛاءات إدارȄة مʶانʙة لقʢاع  ، الأعʺالالاحʱلال، وتعʜȄʜ الʺʷارؗ

 .جʱʺاعيتʛȄʨʢ الʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة ومأسʱʶها وتعʜȄʜ الʨʴار الا

                                                           
 مرجع سابق :غزة ضمن سوق العمل المحلي بقطاعلمهني اشبكة المنظمات الأهلية: التعليم  )30(



6. ॽعلʱاع الʢق ʛȄʨʢني في تʙʺع الʺʱʳʺل دور الʽتفع ʖȄرʙʱوال ʦʖي: يلعʻني دورًا  الʺهʙʺع الʺʱʳʺال
مʨʴرȄًا في تʛȄʨʢ قʢاع الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي ʨؗنه الʥȄʛʷ الأساسي في عʺلॽة الॽʺʻʱة وॽʰʡعة علاقʱه 

الʙولॽة، والʺʕسʶات الʨȞʴمॽة وغʛʽ الʨȞʴمॽة، ومʕسʶات القʢاع  والʙولي) الʺʕسʶاتǼالʺʱʳʺع الʺʴلي 
في تʽȞʷل خʢة  الॼʷاب (تʶاعʙمʕسʶات الʦȞʴ الʺʴلي، ومʨʺʳعات  ॽة،الʵاص، والॽɻʺʳات الأهل

 قʢاع الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي ضʺʧ سʨق العʺل الʺʴلي. إعلامॽة (لʛȄʨʢʱ، ثقاॽɾة، اسʛʱاتॽʳॽة) اجʱʺاॽɺة

7.  ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱاع الʢق ʛȄʨʢاص في تʵاع الʢل دور القʽي:تفعʻاص دورًا  الʺهʵاع الʢالق ʖيلع
ʺلॽة الॽʺʻʱة ʨؗنه الʺʷغل الأكʛʰ في سʨق العʺل الʺʴلي وʚؗلʥ مʶاهʺʱه في الʻاتج الʺʴلي مʨʴرȄًا في ع

الإجʺالي، الأمʛ الȑʚ يʢʱلʖ تفعʽل دوره في تʛȄʨʢ مʨʤʻمة قʢاع الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي، مʧ خلال 
عʺل الʺʴلي والقʢاع تعʜȄʜ العلاقة والʺʨاءمة بʧʽ مʛʵجات الʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ الʺهʻي لʱلॽʰة احॽʱاجات سʨق ال

الʵاص مʧ الʻاحʧʽʱʽ الؔʺॽة والॽɺʨʻة، ضʺʧ فʛص العʺل الʺʨʱفʛة، وȃʺا يʨʱافȘ مع احॽʱاجات الॽʺʻʱة 
  .الاقʸʱادǽة والاجʱʺاॽɺة الʺʙʱʶامة

  خاتʸة

ʙعǽ  ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱءًاالʜي جʻاد  الʺهʛللأف ȑادʸʱي والاقʸʵʷاح الʳʻال Șʽقʴاملة وتʷة الॽʺʻʱال ʧهامًا م
ا في تأهʽل الॼʷاب للʨʸʴل على فʛص عʺل مʙʱʶامة  حʘʽ يلعʖوالʺʱʳʺع.  ً̋ الʱعلʦॽ الʺهʻي دورًا حاس

ʛʽغʱʺق العʺل الʨʶة الʺهارات والؔفاءات اللازمة لॽʺʻات  وعلى وتǽʙʴʱال ʠعǼ دʨوج ʧم ʦغʛال
الاقʸʱاد الʹʅॽɻ ونقʟ الʺʨارد والاضʛʢاǼات الॽʶاسॽة، إلا أن هʻاك جهʨد مʚʰولة مʧ والʸعȃʨات، مʲل 

ʖʳǽ أن تʨؔن هʻاك ؗʺا قʰل الʺʕسʶات والʺʤʻʺات والʨȞʴمة لʱعʜȄʜ الʱعلʦॽ الʺهʻي وتʧʽʶʴ جʨدته. 
 الʱعلʦॽ الʺهʻي. اسʛʱاتॽʳॽات وتʙابʛʽ قȄʨة لʛȄʨʢʱ الॽʻʰة الॽʱʴʱة وتʨفʛʽ الʺʨارد اللازمة وتعʜȄʜ الʨعي Ǽأهʺॽة

Ǽالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ تعʜȄʜ الʱعاون بʧʽ الʺʕسʶات الʱعلॽʺॽة والʺʤʻʺات العʺلॽة وأصʴاب العʺل 
لʹʺان أن الʙʱرʖȄ والʱعلʦॽ الʺهʻي يʨʱافȘ مع احॽʱاجات سʨق العʺل وʱȄʺاشى مع الʨʢʱرات الʨʻؔʱلʨجॽة 

 والاقʸʱادǽة.

  


