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 ورقة بحثية 
 بين التمكين السياسي والاقتصادي لمرأة الفلسطينيةا

 "حقائق وأرقام"
 د. منصور أبو كريم
 كاتب وباحث سياسي

 مقدمة

باتت مسألة تمكين المرأة في المجال السياسي ودعم مشاركتها الجادة في الحياة السياسية مسألة جدلية، 
السياسية، والمؤسسات الحكومية في كافة أنحاء العالم، نتيجة فلم تطرح بشكل كاف على أجندة الأحزاب 

وتبرز ملامح مشاركة المرأة سياسياً كمطلب وطني على  للواقع الاجتماعي السائد في بعض المجتمعات.
اعتبار أنها تمثل نصف المجتمع، وتتعاون مع الرجل في الأمور الحياتية، وعليه فإن مشاركتها سياسياً 

عليها الكثير من الاتفاقيات  أكدتمظاهر الديموقراطية، وتحقيق العدالة والتي  تعتبر أحد أبرز
والمعاهدات التي تلت الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، مثل اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز 

 ضد المرأة.

لحديث، خاصة تشكل دراسة المرأة والنوع الاجتماعي أحد أهم مجالات العلوم الاجتماعية في العصر ا
أنها تقدم تصورات علمية عن المرأة وتركيبتها النفسية والمجتمعية، والتحديات والعقبات والأزمات التي 
تعاني منها، حيث تركز معظم الدراسات على الواقع والبيئة المحيطة بالمرأة من الجوانب الاجتماعية 

 والاقتصادية والسياسية.

بتدني مشاركتها السياسية الأزمات والتحديات، المتعلقة مجموعة من من  ةالفلسطينيالمرأة عاني ت
الذي أعاق الممارسة الديمقراطية، وسمح بحدوث  الانقسام استمرار الناتجة عن تداعياتوالمجتمعية 

مما أعاق وصول النساء  ؛تكلس وظيفي وسياسي ونقابي في معظم مؤسسات النظام السياسي الفلسطيني
 الحياة الديمقراطية،المرأة الفلسطينية يتمثل في غياب فالتحدي الحاسم الذي يواجه ، لمراكز صنع القرار

من  المرأة  كما تعانيالأمر الذي حدّ من قدرتهن عن لعب دور مؤثر في الحياة السياسية الفلسطينية، 
 % نتيجة للعديد من الأسباب43تحديات في سوق العمل وارتفاع معدلات البطالة التي وصلت إلى 

عديد التحديات التي تواجه المرأة الفلسطينية تأتي هذه الورقة لكي تعطي مؤشرات في ظل  .والعوامل
 حديثة عن واقع المرأة الفلسطينية في المجال السياسي والاقتصادي.

 

 

 



2 
 

 واقع المشاركة السياسية للمرأة الفلسطينيةأولًا: 
القرار في النظام السياسي الفلسطيني، نظرًا  صنعتعاني المرأة الفلسطينية من محدودية الوصول لمراكز 

للعديد من التحديات المتعلقة بغياب الممارسة الديمقراطية، والثقافة الذكورية السائدة في الأحزاب 
لمرأة الفلسطينية المشاركة السياسية ل ، في هذا السياق سوف يتم تناول واقع (1)والفصائل الفلسطينية

 ، وهي كما يلي: خلال مجموعة من المؤشرات

 الفلسطينيةمؤشرات واقع المرأة منظمة التحرير 

تعتبر منظمة التحرير الفلسطينية الممثل الشرعي والوحيد للشعب الفلسطيني ورأس النظام السياسي، 
وهياكل يجب أن تراعي تمثيل النساء فيها، لكن الواقع يؤكد نسب تمثل المرأة وأطر  تهيئاوتتكون من 

 .(2)المنظمة متدني ومتدني جدا في أطر ومؤسسات

 فقاً لمعطيات الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني؛ لا تزال مشاركة النساء في مواقع صنع القرارو 
% من أعضاء المجلس المركزي، 5.4محدودة مقارنة مع الرجال؛ إذ أظهرت البيانات أن  بالمنظمة

بلغت نسبة مشاركة المرأة في اللجنة في حين ، من النساء % من أعضاء المجلس الوطني10.6و
% 25لكن مؤخرا تم زيادة نسبة مشاركة المرأة في المجلس المركزي لكي تصل  (3)%،6.7التنفيذية 

 .(4)إمراه  41من النساء إلى  المركزي  ، لكي يصل عدد أعضاء المجلس2022خلال دورة المجلس عام 

 
 .2022المصدر: جهاز الإحصاء المركزي )تقرير المرأة والرجل(، رام الله  

                                                           
(1)

 .2023-4-14مقابلة: محسن أبو رمضان، مدير مركز الدكتور حيدر عبد الشافي الثقافي، غزة فلسطين  
(2)

 .2023-4-18مقابلة: يسري درويش، رئيس اتحاد المراكز الثقافية وعضو المجلس المركزي، غزة فلسطين  
(3)

 30-29، ص 2020تقرير المرأة في مراكز صنع القرار ، الجهاز المركزي للإحصاء بالتعاون مع وزارة المرأة، رام الله فسطين،  
(4)

 .2023-4-18قافية وعضو المجلس المركزي، غزة فلسطين مقابلة: يسري درويش، رئيس اتحاد المراكز الث 
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متدنية جدا مقارنة بحجم التضحيات والنضالات التي قدمتها المرأة على مدار تاريخ  السابقة تعتبر نسب
% لمشاركة المرأة في كل هيئات وأطر 30الثورة الفلسطينية، على الرغم من المجلس الوطني حدد كوتا 

 نظمة، إلا أن هذه الكوتا لم تفعل حتى الآن.الم

التي  1996بلغت نسبة تمثيل المرأة في دورة المجلس للعام على مستوى دورات المجلس الوطني الأخيرة 
عضوًا، في حين بلغت النسبة في دورة  730امرأة من أصل  56%، بواقع 7.5عقدت في مدينة غزة 

س المكون من خمس أعضاء: الرئيس ونائباه، والمدير %. ويخلو مكتب رئاسة المجل12 2018العام 
العام، وأمين السر، من أي تواجد نسوي. وبالنظر إلى لجان المجالس في منظمة التحرير، يتبين أن 

، الذي أكده 2015رئاستها ذكورية بشكل مطلق، ما يعد مخالفة واضحة لقرار المجلس المركزي العام 
% 30ذي قرر وضع آليات تضمن تمثيل المرأة بنسبة لا تقل عن ، وال2018المجلس في جلسته العام 

أعضاء، بينهم امرأة واحدة، وهي فدوى  7في المنظمة. فعلى سبيل المثال، تتكون لجنة الدستور من 
 .(5)البرغوثي، عضو المجلس الثوري لحركة فتح

التحرير تدلل على سياسة إقصاء وتهميش  العليا لمنظمةإن نسبة تواجد المرأة ضمن الأبنية السياسية 
تنبع من الموروث الثقافي الكامن في الأنظمة والسياسات العامة، هذا بالإضافة إلى ضعف دور و للمرأة، 

رغم أن الجميع يقر بحقوق المرأة بوتمثيل النساء داخل الأحزاب السياسية ومؤسسات المجتمع المدني، 
 (6)يدلل على ذلك الأخيرة لاواقع الأمر وفق النسب  الفلسطينية ودورها النضالي، إلا أن

 المرأة في مؤسسات السلطة الفلسطينية. مشاركة مؤشرات

التحديات التي تواجه المرأة في مؤسسات السلطة الفلسطينية ليست أفضل حالا من التحديات التي 
أن مشاركة المرأة في توجهها في منظمة التحرير، فرغم اتساع حجم مؤسسات السلطة الفلسطينية، إلا 

 القرار في مؤسسات السلطة مازالت متدنية. عمراكز صن

حسب احصائيات الجهاز  %،14و الفلسطيني نسبة مشاركة المرأة في مجلس الوزراء تحيث بلغ
% 12.5و % في المحافظين،6.3و في السلك الدبلوماسي. هنمشارك % نسبة11والمركزي للإحصاء، 

 في المجتمع الفلسطيني. المرأة  وهي نسب متدنية جدا نظرًا حجم. (7)في منصب نائب المحافظ

 

 
                                                           

(5)
وفاء عبد الرحمن، تعزيز مشاركة المرأة في الحوارات الوطنية، من "مائدة السّلام النسويةّ: دور المرأة في النّظام السياسيّ  

ات والدراسات الإستراتيجية "، المركز الفلسطيني لأبحاث السياس2016فلسطين  -والحوارات الوطنيةّ والمصالحة المجتمعيةّ 

 .2016)مسارات( البيرة، 
(6)

الغفري، داليا، دور القوى الوطنية والأحزاب السياسية في تعزيز مشاركة المرأة في التنمية السياسية بفلسطين، رسالة ماجستير،  

 .38، ص 2023جامعة القدس أبو ديس، القدس 
(7)

 .31، ص 2020المركزي للإحصاء بالتعاون مع وزارة المرأة، رام الله فسطين، تقرير المرأة في مراكز صنع القرار ، الجهاز  
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غزة، كما يعمل في القطاع ب %37و ،الغربية الضفةب النساء يعملون في الوظيفة الحكومية % من32

% بغزة، ويعتبر القطاع الخاص المشغل الأكبر للنساء في 63و % بالضفة،66.2 من النساء الخاص
% بينما 33.2%، بينما يعملن في القطاع العام65.7حيث بغلت نسبة العاملات فيه إجمالي ، فلسطين
وحسب بيانات ديوان الموظفين العام حتى شهر  (8)% من النساء في المستعمرات الإسرائيلية 1يعمل

% من مجموع موظفي القطاع 44بلغت نسبة مشاركة النساء في القطاع المدني  2020فبراير/شباط 
% 13العام، وتتجسد الفجوة عند الحديث عن الحاصلين على درجة "مدير عام" فأعلى، حيث بلغت 

، 59، من مجموع A1) فقط من النساء يتولون منصب وكيلا وزارة ) 5 .(9)% للرجال87للنساء مقابل 
امرأة منصب  13، في حين تتولى 71من مجموعة  A2) )نساء منصب وكيل مساعد 10بينما تتولى 

 548من مجموع A4) ) سيدة تتولي منصب مدير عام  80، 93من مجموع  A3) ير عام مد
 .(10)وظيفة

                                                           
(8)

 .51، ص 2022، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين وإحصائياتتقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا  
(9)

نظام السياسي الفلسطيني، المؤسسة الفلسطينية أبو كريم، منصور: محدودية وصول الشباب والنساء لمراكز صنع القرار في ال 

 .15، ص 2021، رام الله REFORMللتمكين والتنمية المحلية 
(10)

 .65، ص 2022، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين وإحصائياتتقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا  
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على مستوى السلطة التشريعية مازال توجد النساء فيها متدني، رغم إقرار الكوتا في الانتخابات التشريعية 
المجلس التشريعي، بنسبة  عضوية فازت خمس نساء في 1996في عام ، ف2006التي جرت عام 

امرأة، بمعدل  17% من مجموع الفائزين والفائزات، وارتفع عدد النساء في المجلس التشريعي إلى 5.6
  .(11)بعد إقرار نظام الكونا 2006% خلال انتخابات 12.8
انتخابات تراجعت نسبة النساء الفائزات عبر قوائم انتخابية، في المحلية  تعلى مستوى الهيئاأما  

% في العام 21%، بعدما كانت 18.9إلى  2017المجالس المحلية التي أجريت في الضفة في العام 
%. تبلغ نسبة تمثيل النساء في المجالس البلدية 22.4، في حين بلغت نسبة الفائزات بالتزكية 2012

 (12)أة واحدة فقط% من إجمالي أعضاء المجالس، وتضم غالبية المجالس امر 18المعينة في قطاع غزة 
، حصلت المرأة على 2021خلال المرحلة الأولى من الانتخابات البلدية التي جرت في الضفة عام و 

ن تواجد أهذه النسب بمجملها تؤكد على  .%19 إلى المرحلة الثانيةبينما تراجعت في  .(13)%،20.5
عليه وجود الكوتا فقط، وأن الالتزام بها كان هو الكفيل الوحيد لتواجد  تالنساء في الهيئات المحلية حافظ

 .(14)النساء في القوائم الانتخابية بشكل عام
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المرأة في الأحزاب والقوى السياسية الفلسطينيةمؤشرات 
                                                           

(11)
أبو كريم، منصور: محدودية وصول الشباب والنساء لمراكز صنع القرار في النظام السياسي الفلسطيني، المؤسسة الفلسطينية  

 .16، ص 2021، رام الله REFORMللتمكين والتنمية المحلية 
(12)

 .61لسياسية، مرجع سابق، ص الغفري، داليا، دور القوى الوطنية والأحزاب السياسية في تعزيز مشاركة المرأة في التنمية ا 
(13)

ورقة حقائق: الانتخابات المحلية في مرحلتها الأولى 'حضور النساء والشباب في القوائم والدعاية الانتخابية' المبادرة الوطنية  

  it.ly/3LcdPcJhttps://b، متاح2021لتعميق الحوار الديمقراطي مفتاح، رام الله فلسطين 
(14)

ق ورقة حقائق: الانتخابات المحلية في مرحلتها الثانية 'حضور النساء والشباب في القوائم والدعاية الانتخابية' المبادرة الوطنية لتعمي 

 https://bit.ly/3UAkws5، متاح: 2022الحوار الديمقراطي مفتاح، رام الله فلسطين 

https://bit.ly/3LcdPcJ
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الحقيقية التي يمكن أن تمنح  ةالديمقراطيتعاني البنية الحزبية الفلسطينية من التكلس وغياب الممارسة  
التي تمنع النساء من  لشيوع الثقافة الذكورية إضافةالمرأة والشباب الفرصة للوصول لمواقع صنع القرار، 

 (15)الوصول للمراتب المقدمة في هيئات الأحزاب بسبب النظرة النمطية للمرأة 

مناء العامون للأحزاب % من الأ22.2حسب بيانات الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني هناك 
% من النساء أعضاء في اللجان 20.3% من الرجال، 77.8، مقابل فقط الفلسطينية هم من النساء

، وهذه نسب متدانية رغم أن (16)% من الرجال79.7المركزية للأحزاب والفصائل الفلسطينية، مقابل 
اركة السياسية للمرأة في مراكز ( أكد على ضرورة تعزيز المش1995المؤتمر العالمي للمرأة في بيجين )

 صنع القرار. 

 
%. أما في 9% وفي المجلس الثوري 5 لحركة فتح اللجنة المركزيةتمثل نسب مشاركة المرأة داخل 

% من 20و% في الهيئات القيادية، 15الجبهة الشعبية لتحرير فلسطين، فتشكل عضوية النساء حوالي 
إجمالي العضوية الحزبية. أما في الجبهة الديمقراطية لتحرير فلسطين، فتشكل عضوية النساء حوالي 

% من إجمالي العضوية الحزبية. ووصلت نسبة تمثيل النساء في 20% في الهيئات القيادية، و 25
لسطيني داخل %. بينما تعد أكبر نسبة تمثيل للنساء في حزب ف25حزب الشعب الفلسطيني إلى حوالي 

 .(17)%40حزب الاتحاد الديمقراطي الفلسطيني "فدا" بواقع ما يقرب من 

 

 

 (18)معدلات وصول المرأة الفلسطينية لمراكز صنع القرار في الهيئات القيادية للقوى والفصائل الفلسطينية

                                                           
(15)

 .2023-4-14سة مفتاح في قطاع غزة، غزة فلسطين، مقابلة: شادية الغول، مسؤولة مؤس 
(16)

 .35، ص 2020تقرير المرأة في مراكز صنع القرار ، الجهاز المركزي للإحصاء بالتعاون مع وزارة المرأة، رام الله فسطين،  
(17)

 .2019ريما نزال. "المشاركة العامة للنساء الفلسطينيات" ورقة مقدمة لمؤتمر أوضاع النساء في السياسة بالمنطقة العربية، القاهرة  
(18)

الدنف، هبة: نحو تعزيز دور وتمثيل المرأة في مواقع صنع واتخاذ القرار في منظمة التحرير، المركز الفلسطيني لأبحاث السياسات  

 .11، ص 2018مسارات، رام الله فلسطين،  -لاستراتيجيةوالدراسات ا
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نسبة التمثيل )%( في اللجنة  الحزب/التنظيم
 المركزية

 

نسبة التمثيل )%( في المكتب 
 السياسي

 %4.7 حركة فتح

 21امرأة واحدة من أصل 

 عضوًا

14.4% 

في  120امرأة من أصل  12

 الثوري

 %15 %20 الجبهة الشعبية
 %21 %23 الجبهة الديمقراطية

 26% %37 "حزب "فدا
 %25 %25 حزب الشعب

الجبهة العربية 
 الفلسطينية

22% 
 عضوًا 18نساء من أصل  4

11% 
 أعضاء 9امرأة واحدة من أصل 

 لا يوجد لا يوجد المبادرة الوطنية
 لا يوجد %20 جبهة النضال

 لا يوجد %10 الفلسطينية جبهة

 لا يوجد %15 جبهة التحرير العربية

تعتبر مشاركة النساء في الحياة السياسية من أهم عناصر العملية الديمقراطية في أي مجتمع وهي   
تعكس طبيعة النظام السياسي والاجتماعي في الدولة، فهي تمثل وفق الإحصاءات نصف المجتمع 

في  %. وعليه فإن ضعف الآليات والقوى الديمقراطية في المجتمع يساهم49.2الفلسطيني ما نسبته 
تهميش مشاركة المرأة السياسية، كما تقاس درجة نمو المجتمعات بمقدار قدرتها على عملية دمج النساء 

 .(19)في قضايا المجتمع العامة والخاصة وتعزيز قدراتهن للمساهمة في العملية التنموية فيه

 وسوق العملالبطالة  الفلسطينية بين المرأة :نياً ثا
 263مليون ذكررا، 2.72مليون نسمة، منهم  5.35، حوالي 2022العام بلغ عدد سكان فلسطين في 
أنثرى،  1.57مليرون ذكررًا، و 1.62مليرون فري الضرفة الغربيرة، مرنهم  3.19مليون أنثرى، تتروزع بواقرع 

 100ذكرر لكرل  103.3أنثى، وبلغت نسبة الجنس  1.07ذكرا و 1.10في قطاع غزة، منهم  2.17
   .(20)أنثى
 

 مؤشرات البطالة في صفوف النساء 
% مقارنرررة بالرجرررال التررري وصرررلت 42.9 2021البطالرررة فررري صرررفوف النسررراء فررري العرررام بلغرررت نسررربة 
 .(21)% بشكل عام26.4%، من أصل 22.4

ما زالرت البطالرة فري صرفوف النسراء أعلرى بكثيرر مرن البطالرة فري صرفوف الرجرال، حيرث وصرلت فري 
% فررري الربرررع 64% فررري الربرررع السرررابق و65.6% مقابرررل 65.1إلرررى  2022 الربرررع الثررراني مرررن عرررام

                                                           
(19)

الغفري، داليا، دور القوى الوطنية والأحزاب السياسية في تعزيز مشاركة المرأة في التنمية السياسية بفلسطين، رسالة ماجستير،  

 .37، ص 2023جامعة القدس أبو ديس، القدس 
 (20)

 .15، ص 2022تقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا واحصائيات، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين  
(21)

 .51، ص 2022تقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا واحصائيات، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين  
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الفجروة الكبيررة برين معردلات البطالرة برين الضرفة الغربيرة وقطراع غرزة  أيضرا .2021الموازي من العرام 
بلغرت قرد الضرفة الغربيرة خرلال هرذا الربرع  الفتيات فري نسبة البطالة بينف، الشابات في صفوف النساء

( وصل معدل البطالة فري هرذا الربرع 29-15في غزة )اعمار الفتيات  طالة%.  أما فيما يتعلق بب22
 . (22)2021% في الربع الموازي من عام61.9% في الربع السابق، و62.5%، مقابل 59.1إلى 
 

% مرررن النسررراء 46.1سرررنة دراسرررية فرررأكثر  13كمرررا يبلرررغ معررردل البطالرررة لررردى النسررراء اللرررواتي أنهرررين 
% الأمرر الرذي يشرير أن 20مقارنرة بالرجرال مرن نفسره الفئرة التري تبلرغ المشاركات في القوى العاملرة، 

 . (23)التعليم ليس ضمانة لوحدة للحصول على العمل
 

 مؤشرات المرأة في سوق العمل الفلسطيني 
الجهاز المركزي للإحصاء أن نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة فري فلسرطين عرام  بياناتأظهرت 
، (24)%16.1%، أمرا فري المحافظرات الجنوبيرة فكانرت 16.8، تقدر في المحافظات الشرمالية 2020

تواجردت المررأة بقروة  .(25)%43.4% مقارنرة بالرجرل التري تصرل إلرى 17.2 2021عام بينما ارتفعت 
% 57.1 و بشررري، طبيبررات% 18 5،فرري المهررن الطبيررة والتخصصررية، حيررث يبلررغفرري سرروق العمررل 
% 37% صرررحتيات، 20% مهندسرررات، 28.2% محاميرررات، 29.5، % صررريدلة63.3ممرضرررات،و

 .(26)% في القطاع الزراعي 10.1 نيعملون في القطاع المصرفي، كما يعمل
 

                                                           
(22)

 .2022ز المركزي للإحصاء المركزي، رام الله تقرير البطالة الفصلي، الجها 
(23)

 .58، ص 2022تقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا واحصائيات، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين  
(24)

 https://bit.ly/3PBR0Q2، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، متاح 2020بيانات القوى العاملة في فلسطين لعام  
(25)

 .58، ص 2022تقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا واحصائيات، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين  
(26)

-13، ص 2022تقرير: الرجل والمرأة في فلسطين قضايا واحصائيات، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، رام الله فلسطين  

14.  

https://bit.ly/3PBR0Q2
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برررأن القطررراع الخررراص فررري فلسرررطين يضرررم  2019وأشرررارت بيانرررات الجهررراز المركرررزي للإحصررراء لعرررام 

فررري قطررراع غرررزة، اللرررواتي يتررروزعن علرررى قطاعرررات  25.300عاملرررة فررري الضرررفة الغربيرررة،  63.600
( كمرا 1450للأجرور ) الحدّ الأدنى% من العاملات أجورًا أقل من 35اقتصادية عدة، حيث تتقاضي 

ت بررأن العرراملات فرري القطرراع الخرراص غيررر المررنظم يترروزعن علررى قطرراع التعلرريم، أشررارت الاحصررائيا
 .(27)والزراعة، والمطاعم

 

 
                                                           

(27)
، 2020، الاتحاد العام للمرأة الفلسطينية، غزة فلسطين 19ورقة حقائق: واقع النساء الفلسطينيات العاملات في ظل جائحة كوفيد  

 .3ص 
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وتشرررير البنانرررات فررري التوزيرررع النسررربي للعررراملين فررري سررروق العمرررل الفلسرررطيني حسرررب الجرررنس والنشررراط 
يعمرل حيرث الاقتصادي بأن قطاع الخدمات والفروع الأخرى تشركل أكبرر قطراع تشرغلي فري فلسرطين، 

%، 6.2، كما يحل قطراع الزراعرة والحراجرة وصريد الأسرماك أقرل قطراع بنسربة النساء% من 34.8به
وهررذا يشررير للتحررولات الترري تحرردث فرري سرروق العمررل الفلسررطيني عبررر التركيررز علررى القطرراع الخرردماتي 

 .(28)والسياحي فلسطين
 المرأة الفلسطينية في النقابات والاتحادات العمالية : ثالثاً 
أن الأنظمررة واللرروائح الداخليررة الخاصررة بالنقابررات تؤكررد علررى ضرررورة مشرراركة المرررأة فرري الهيئررات رغررم 
ألا تقررل عررن  الترري يجرربالاتحرراد العررام لنقابررات عمررال فلسررطين، حرردد نسرربة مشرراركة المرررأة ، فالنقابيررة
لاتحررراد حضرررور المررررأة شررركلي فررري الهياكرررل القياديرررة النقابيرررة وخاصرررة اللجنرررة التنفيذيرررة إلا أن %، 30

، وهو ما يعكرس ضرعف تقلرد (29)نقابات عمال فلسطين، والتي مثلت المرأة بعضوية مراقبة غير مقررة
 النساء العاملات في مراكز قيادية وفي صنع القرار وذات قرار في مواقع العمل.

مشررراركة النسررراء فررري النقابرررات العماليرررة هرررو مررردخل لمعررررفتهن بحقررروقهن وواجبررراتهن، فعلرررى الررررغم إن 
يررررررز قرررررردرة النسرررررراء علررررررى الرررررردفاع عررررررن حقرررررروقهن، والمطالبررررررة بتحسررررررين أوضرررررراعهن الاجتماعيررررررة وتعز 

%، وتمثيلهرا 12مشراركة النسراء فري العمرل النقرابي رمزيرة وضرعيفة، ولا تتجراوز  إلا أنره والاقتصادية،
 .(30)%، رغم ارتفاع نسبهم في سوق العمل20في الهيئات النقابية يتراوح في أحسن الأحوال 

 (31)( عدد المنظمات النقابية المسجلة في فلسطين1)جدول رقم 

عدد المنظمات النقابية المسجلة في 
 وزارة العمل

 قطاع غزة الضفة الغربية  فلسطين
566 533 33 

 (32) 2019( عدد رؤساء المنظمات النقابية حسب المنطقة والجنس لعام2جدول رقم )

 المجموعة الكلي الجنس                         المنطقة 
 غير مبين نساء   رجال

 566 90 42 434 فلسطين
 533 86 40 407 الضفة الغربية
 33 4 2 27 قطاع غزة

% من رؤساء المنظمات النقابية المسجلة في وزارة العمل في رام الله هم من 92.2أشارت البيانات أن 
 % من النساء.8.8الرجال، مقابل 

                                                           
(28)

آخرون: آثار جائحة كورونا على النساء العاملات في القطاع الخدماتي في فلسطين، النقابة العامة لعمال الخدمات أبو زعيتر و 

 .39-38، ص 2021العامة والتجارية، غزة فلسطين 
(29)

 .2022-12-27مقابلة: الخالدي، عبد الكريم، ناشط نقابي، غزة فلسطين  
(30)

 ، غزة فلسطين.2022-12-25فيذي لجمعية اتحاد لجان المرأة الفلسطينية، مقابلة: أبو جمعة، تغريد، المدير التن 
(31)

 .2022المصدر: تقرير بعنوان واقع المرأة في مراكز صنع القرار الفلسطيني، الجهاز المركز للإحصاء، وزارة المرأة  
(32)

كز للإحصاء، وزارة المرأة المصدر: تقرير بعنوان: واقع المرأة في مراكز صنع القرار الفلسطيني، الجهاز المر 

2022. 



11 
 

دور سررلبي فرري العمررل النقررابي، فتقسرريم النقابررات كحصرر  علررى الأحررزاب برروتسرراهم البنيررة الحزبيررة الفلسررطينية 
أثر ذلرك بصرفة خاصرة علرى  ، كماالسياسية ساهم في تراجع النقابات، بعد أن تسللت البيروقراطية إلى عملها
غالبراً الرجرال لتمثيلهرا  الفلسرطينية النساء النقابيات، وعلى مشاركتهن في العمل النقابي، حيث تفضل الأحزاب

أظهرررت نتررائج مسررح قررام برره الجهرراز المركررزي للإحصرراء الفلسررطيني بالتعرراون مررع وزارة  فقررد .(33) .فرري النقابررة
المرأة في رام الله تردني لترولي النسراء رئاسرة النقابرات العماليرة المسرجلة بصرورة رسرمية فري وزارة العمرل فري رام 

 .الله
منظمررة،  566البيانررات أن عرردد المنظمررات النقابيررة المسررجلة فرري وزارة العمررل فرري رام الله بلررغ حيررث أظهرررت  

فري قطراع غرزة،  2منهم بالضفة الغربية و 40فقط ترأسهم امرأة،  42بغزة، منهم  33في الضفة و 533منهم 
 البيانات أنّ ير شحيث ت في غزة، 27منهم في الضفة الغربية و 407منظمة نقابية يرأسها رجل،  434مقابل 
% 8.8% مرن رؤسرراء المنظمررات النقابيرة المسررجلة فرري وزارة العمرل فرري رام الله هررم مرن الرجررال، مقابررل 92.2

. تعررراني المررررأة مرررن تررردني مشررراركتها فررري مجرررالس النقابرررات والاتحرررادات، كمرررا تعررراني مرررن تررردني (34)مرررن النسررراء
 ة الفلسطينية.مشاركتها السياسية داخل أطر ومؤسسات منظمة التحرير والسلط

 

يجب الانتباه إن الاستمرار العمل بنظام "الكوتا" والتمثيل النسبي ورفع نسبة مشاركة النساء إلى : خلاصة
% يمثل خطوة على طريق المساواة الكاملة والطبيعية،  كما أن مشاركة المرأة في التمثيل النيابي 30

العامة، مما يساهم في تعزيز التنمية المستدامة وداخل الأحزاب يزيد من مسؤوليتها تجاه قضايا المجتمع 
والشاملة، ويساند مسار التحول الديموقراطي وإرساء مفاهيم حقوق الإنسان والمواطنة وقبول الآخر، بما 
يؤدي لكسر )السقف الزجاجي( والصورة النمطية التي تسيطر على الواقع السياسي والاجتماعي 

من قدرتها على المشاركة بفعالية في مؤسسات النظام السياسي  والاقتصاد للمرأة الفلسطينية، ويحد
 والاجتماعي والاقتصادي في المتجمع الفلسطيني.

دعم دور المرأة والارتقاء بها وإدماجها في عملية التنمية، إلى جانب تحسين المستوى السياسي  -
 والاجتماعي لديها لتولي مهام الدفاع عن القضايا السياسية التي تواجه المجتمع كالفقر والبطالة. 

ل المرأة في تواجد المرأة في مراكز صنع القرار من شأنه أن يحسن من نظرة المجتمع للمرأة، وتقب -
 العمل السياسي. تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص والعدالة، سياسياً، واجتماعياً، واقتصادياً. 

القضاء على الصورة النمطية للنساء والأدوار النمطية التي حددها المجتمع لهن. يعتبر مؤشر على  -
شاركتها في مواقع صنع إرساء مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص، وتعديل الصورة التقليدية للمرأة وزيادة م

 القرار.

                                                           
مشاركة النساء في الأحزاب السياسية، ملتقى النساء في السياسية، مؤتمر التقرير السنوي الثالث لأوضاع النساء في السياسة بالمنطقة العربية ،  (33)

 .2019القاهرة 
(34)

 .2022للإحصاء، وزارة المرأة تقرير: واقع المرأة في مراكز صنع القرار الفلسطيني، الجهاز المركز  
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% 30ن قرار الاستمرار بالعمل بنظام "الكوتا" والتمثيل النسبي ورفع نسبة مشاركة النساء إلى ا -
على طريق المساواة الكاملة والطبيعية ما زال ضرورياً، لوصول النساء الى حقوقهن وعضويتهن في 

 والتنافس في الانتخابات، مراكز صنع القرار، كون وجود الكوتا يشجعهن على الترشح
إن مشاركة المرأة في التمثيل النيابي والأحزاب يزيد من مسؤوليتها تجاه قضايا المجتمع والمرأة،  -

 مما يزيد من انتمائها، والإسهام في تحسين إنتاجية الدولة. 
على مساندة التحول الديموقراطي وإرساء مفاهيم حقوق الإنسان والمواطنة وقبول الآخر التركيز  -

 دور المرأة في عملية صنع السلام وحل الصراعات


